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Apartado "D" ncremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2022
SEMS-CECYTECH-CHIHUAHUA

APARTADO "D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0058/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES®, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

| INCREMENTO SALARIAL 2022 | Aportaciénde LASEP | Aportacion de EL GOBIERNG | TOTAL
| 1 DEL ESTADO |
3.5%+ 1.0? lnf.:lremento $,881,075.00 | 8,881,075.00 ‘s 13,762,150.08
Salaria | |
EMSAD 3.5% + 1.0% 1,506,210.50 ‘ 1,506,210.50 | 3,012,421.00
. Incremento Salarial 2 | |
5 1.8% Incremento en 0.00 ‘ 0.00 \ 0.00
: Prestaciones | |
EMSAD 1.8% incremento en 0.00 ! 0.00 i 0.00
Prestaciones | e _ -
| Compensacién por Actuacion y 38,255.50 | 38,255.50 76,511.00
| Productividad CAP
| EMSAD Com i6
pensacion 12,767.50 12.767.50 | 25,535.00
irAduanian y ProductividadpgAP | & ; N
|_Eficiencia en el Trabajo ET | 72,554.00 l 72,554.00 1_ 145,108.00
|EMSAD EﬁclenEq'i_a en el Trabajo | 4,826.00 4,826,00 9,652.00
| { -
Apoyo a la Superacion | 38,926.50 ; 38.,526.50 3 77,853.00
| Académica ASA | | | =
| EMSAD Apoyo a la Superacion 12,945.00 ? 12,945.00 % 25,890.00
[ Académica ASA .f ! S
! SUMA | 8,567,560.00 | 8,567,560.00 i 17,135,120.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
= INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3
* INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA s s i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR  _
GOORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRAGION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADRO "D" JNCHEHEHTQ POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGIGN CELEBRADO ENTRE EL EJEGUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE 'Y SOBERANO DE CHINUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

- DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% » 1.0% CON VIGEHCIA A FARTIR DEL 1° DE FEGRERG DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
cadigs | Benominagién | Zonaconomica |  NwvelSslrid | Pluas Horas I Sueido | G ; Casto Parioc
i ! L] (HR3] Bawt Mohaual
i Ba COOADINADOR ACADEMICC: 2 B 3 +,488.70 4552870 500,827.00
i i MECTOR DE AREA a an 7 1948.15 181805 w0
R DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 SN & 3.794.85 897425 Bl.ﬂ'rmE
" DIRECTOR DE PLANTEL “B° 2 N 5 208405 10:32025 11332200}
A DRECTOR DE PLANTEL *C* 2 L 3 237288 712085 78,330.00 }
NA DIRECTOR GENERAL 2 N 1 256250 253250 20,408.00
|7 JEFE DE DEPARTAMENTS 2 SN 18 138460 25,8780 240,189.00 |
A SUBDRECTQR DE AREA 2 SK s 1818.75 208375 203100}
WA SUBDIRECTOR LS PLANTEL "B* 2 SN 3 151720 456180 50,088.00
i N SUBDRECTOR DE PLANTEL - 2 8N 5 1,744.80 87240 95984001
i DIRECTIVOS &l 1,444,812.00 |
; 201008 ADMINISTRATIVD ESPECIALIZADG 2 o7 ] w975 § 830490 92,334.00
03004 ALMACEMISFA 2 o 3 a0} 80250 #943.60
PO1002 ANALISTA EEPECIALIZADC 2 13 ¥ 47130 17,4380 191,819.00
01801 AUXLIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 2 @ n 2775 863250 4,857.00
‘fos003 BIBLICTECARID 2 o i anm 463400 50,874.00;
g Tos0z7 CAPTURISTA 2 08 o 3|75 15053.15 185,535.00
i $13008 CHOFER 2 o4 16 0130 20130 33,343.00
| cramss COOA. DE TECNICOS ESPECIALIZADGS 2 . 1 573,50 10,808.50 119,84200
P R ENCARGADO CE GRDEN 2 o 0 @78 1101450 12146000}
i TooB02 ENFERMERA P e 7 365.56 BS54 72,008.00}
CF12027 INGENIERD EN SISTEMAS 2 1% 2 &Y350 1,147.00 1281700
L amont JEFE DE GFICINA 2 " P 508.26 2126250 233,888.00}
| 1600 LABORATORISTA 2 o = %715 254590 108,005.00
E S0T007 OFICLAL DE MANTENIMIENTD 2 o4 20 301.30 5,026.00 { 88,236.00
Tos018 PROGRAMADOR 2 3 " 10 885470 9.501.00
CF4008 SECRETARuA D WRECTOR DE AREA 2 0 ] 40510 22400 35,649.00]
CFl42T9 SECRETARIA DE HRECTOR DE PLANTEL 2 [ ] 12 387.15 4,405 .80 48,484.00
CF33455 SECRETARHA DE DIRECTOR GENERAL 2 ”’ 1 1.3 a0 5,185.00
CFoRo11 SUPERVISOR 2 8 a 574.50 4588 .00 50.488.00
E ACBDGY TAQUIMECANOGRAFA 2 ] 13 301.30 391620 43,036.00
i craatia TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 { 16 508.25 810000 9,100.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 1 ' 17 405.10 6.886.70 75,754.00 |
514003 VIGILANTE 2 R 2 301.20 12.65480 136,201.00|
! R ADMINISTR ATIVOS | 451 1,855,079.00 |
EH12001 PROF. CECYT | 1 2 SN | [ 4809 | 1850 88.968.50| #78,831.00
EM12001 PROF. CECYT | IAPOYG DOGENCIA} ASOCIARG '6° MT | ® sN ] | 106 | 1850 | 1,080 21,078.00|
EH1001 PROF. CECYT | (APOYC DOCENCIA! ASCGIADD "B* TT 2 SN E | a 1850 700 854700,
Eni2M2 PROF. CECYTH 2 £ E | 8 w80 %61.40| 10,575.00Y
EM12002 PROF CECYT I (APOYO DOCENCIA) ABDGADO 'C* MT 2 BN | 32 20.90 ssa.80 | 7,356.00 |
EH12002 PROE CECYT N fAROYG DOCENGIA) ASOCADD 'C* TT 2 N { 3 0% 12840 137900 |
EH12003 PROF. CECYT | H = i F I 2390 64530 | 7,008.00 |
EH12005 FROF CECYT M (APOYC DOCENGIA) TITULAR *A° MT H 8N { = I 2890 107550 ] 11,830.00
EH12003 PHOF. CECYT il (AFOYQ DOGENGIA} TRULAR "A" TT 2 SN | [ 23901 19120 2,103.00
EH12004 PROF CECYT M 2 sn | 75 27.20| 206000 22,440.00 |
EWI2004 | PROF CECYT v (AFOYQ DOCENGIA TITULAR "B MT | 2 T | 10 2720 290200 3291200
EH12004 | PROF CECYT N (APOYO DOCENCIA) TITUHARE" TT | 2 i sy 1 « 2120 1.088.00| 11,988.00 |
- HORAS DOCENTES - ! 5348 1116,817.00
EH12001 PROF CECYT | ADICIONALES ASOCIADO 'B* 2 I o I I 125 | 1250 231250 25437.00
EH12002 PROF. CECYT H ADICIONALES ASOGIADO T 2 | sk | E] i 2036/ ses| 843700
EHI2008 PHOF. CECYT W ADICIONALES TITULAR "A" | z | w | = 2180 | 66920 735100
EHt2004 PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR 'B° | 2 | SN i 82 27.20{ 223040} 24,535.00
HORAS ABICIONALES (DOCENTES) 263 €3,770.00 |
EH4875 PROF ASOCIADG “B” M1 2 I SN ] 27 | 40810 11.018.70 421,206.00 |
EM4T25 PROF. ASOCIADO B* TT 2 | £ | 7 | | #1215 428505 47,238.00
EHM85t | PROF ASOCIADOC" M1 2 | Sk i B | asa1c| 167280 40,4000
EHdTET PROF. ASOCIADO T 77 2 | N { 1 | 8870 | 88870 757600
EHda27 PROF TITULAR A" NT | 2 N | ] | seges | 478885 82455.00
EH4T27 PROF. TITULAR *&° TT 2 SN | 1 | 79480 | 79480 2,743.00
EH4620 PROF. TITULAR '8 MT 2 | £ | 2 i | w60 13,7880 131,585.00
EH4T29 PROF TITULAR "B" TT. A Lo s | SN __j 3 l | 830.05 | 4.897.25 91,670.00
. R 777PLAZAS DOCENTES ln_

>
~

__GRAN TOTAL DE PLAZAS YO nORAS
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUSBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

GOORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

LA SE|

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% GON VIGENCIA A FARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE
CRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTAD%EIEEE&S%%E;&*%SEH?R‘IHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses}
ADICIONALES
Sueldo Base 1,444,813.00 1,955,079.00 480,751.00 1,116,817.00 63,770.00 5,061,230.00
Prima de Antigiiedad 132,418.00 55,010.00 129,885.00 7,417.00 325,630.00 |
Prima Vacacional 96,321.00 139,186.00 35,778.00 83,114.00 4,746.00 359,125.00
15R Prirma Vacacional 19,284.00 27,830.00 7,157.00 16,620.00 948.00 71,819.00
Aguinaldo 160,534.00 231,945.00 50,628.00 138,522.00 7,908.00 598,530.00
ISR Aguinaldo 32,107.00 46,386.00 11,925.00 27,704.00 1,582.00 119,704.00 |
Seguridad Social 175,869.00 256,891.00 63,197.00 146,804.00 8,383.00 651,264.001
Subcuenta de Vivienda 86,904.00 97,753.00 24,037.00 55,542.00 3,189.00 247,725.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 26,752.00 29,100.00 2,616.00 22,234.00 1,276.00 99,089.00
Seguro Institucional { NS 17,436.00 4,287.00 9,962.00 589.00 32,254.00
Aluste a Calendario 28,995.00 7,456.00 17,316.00 988.00 54,755.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 43,487.00 1,182.00 25,976.00 1,484.00 82,120.00
Econtmicos No Disfrutad, 34,791,00 8,707.00 15,582.00 | 881,00 57.971.00
Descanso Obligatorlo { Festivos j 11,596.00 2,980.00 6,930.00 395.00 21,801.00
Eficiencia en el Trabajo 145,108.00 145,108.00
Apoyo a ia Superacion Académica 8,653.00 31,981.00 1,572.00 42,206.00
Compensgacién por Actuacién y 17,876.00 55,886.00 2,748.00 76,511.00
Productividad
i TOTAL! 2,022,595.00 2,208,082,00 | 807,140.00 | 1,801,275.00} 107,868.00] 8,046,960.00 |
[APORTACION FEDERAL{50.0%}] 1,011,287.50] 1,804,041.00] 403,570.00| 950,637,501 53,934.00] 4,023,480.00 |
|APORTACION ESTATAL (50.0%!| 1,011,297.50 | 1,604,041.00 | 403,570.00 | 950,637.50 | 53,934.00 4,023,480.00 |
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretna

defricoen G

APARTADQ "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE BEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO B

| SECRETARIA DE EDLICACION
i

_INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

E LA
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBEI;léAgg DE GHIEAUAHUA ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADOC
il

ZONA ECONOMICA 3

Casto Periedo

‘ ) o o Ty (HRS} Base Mensual i
| Cooromanon acaeuico - 3 .i s 1 P 1,785.45 0970 510,067.00|
| DIRECTOR DE PLANTEL "a- 3 i sH i H 2160855 436110 477200
DIRECTOR DE PLANTEL 'B” a i K | 5 2607.65 1253825 137,925.00
DIRECTOR DE PLANTEL "C" E 3 Sk : 3 288290 864690 9%,118.00
| SUBDIRECTOR DE PLANTEL “B" i a 3 SN i 5 184235 221175 191,329.00
I ua | SUBDIRECTOR DE PLANTEL T 1 a i N | 4 2118.70 847480 93,223.00
DIRECTIVOS o | s . 985,628.00
A01005 AD“ INISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 3 o 707 | 1= r 421.00 831500 69,485.00 |
AD3004 ALMACENISTA 3 | o i 4 | 36190 144760 1582400
Po1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 | " i % | 58295 1408125 154,882.00
61801 AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTC, | a | o3 | ) | 34668 633300 25700 |
Tus003 BBLIOTECARI | 3 | o6 18 209.30 630080} 190,277.00 !
TOE0Z? ; CAPTURISTA i 3 1 10 442.75; E4|??5' sﬂ.mmg
913008 CHOFER i 3 I o 2 190} s} 7.05200 |
CFIB201 | ENCARGADS BE ORDEN | 3 l [ 2 44278 9,74050 107.04500 1
TOWE02 | ENFERMERA | 3 s s 46480 418320 4801500
AD106Y JEFE DE OFICINA | 3 | 14 n 80350 18.70850 203,798.00}
T16005 LABORATORISTA | 3 | e 18 w27 7.08400 792400!
30007 GFICIAL DE MANTENMIENTO ! a i o il 381.90 3,880 50 43, 780.00
H TosMB PROGRAMADOR | a | I 1 s63.25 818575 88,153.00|
i craem SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 3 i Y 8 44z7s 354200 38,962.00|
ADBO4 TACUMECANGGHAEA | a | o | 13 361.00 470470 178200 |
cF3a116 TEGNICO ESPECIALIZADG | 3 14 | 2 60350 120700 132700
T26803 TRABAMDORA SOCIAL | 3 n 13 48835 534855 69,8340 |
514063 VIGKANTE | 3 04 % 381,90 1266650 139,33100 |
L - ADMINISTR ATIVOS - m2 1,349,204.00
EH12001 PROF CECYTI [ 2 SN 5102 2% $13,774.90 1,281,521.00 |
EHE2001 PROF. CECYT | (APOYO BOCENCIA) ASOCIADO 8 MT | 3 SN o 2230 96120 10,794.00
Enz001 PROF. CECYT | (APOYD DOCENCIA) ASOCIADG "B TT | 3 SN - 2230 10740 177500
EN12¥2 | PROF CECYTH | 2 i SN @ 26.40 164140 11,456.00
EW12002 PROE. CECYT M (APOYO DOCENCIA) ASOCIADG " MT | 3 i sk | 8 2540 20820 223500
EH12002 PROF. CECYT i (APOYD DOGENGIA) ASOCIADO "C TT 3 i SN | 12 2540 0450 3,353.00 |
EH12004 PROF, CECYT 3 ] N i 10 aris ans 342600
EH12004 : PROF. CECYT IV {APGYD DOCENCIA) TITULAR “B™ MT 1 3 | SN 2 3115 623.00 8,853.00
EH12004 I PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITLILAR “B* TT 3 | 5N 24 3115 74760 8,224.00 i
TN e HORAS DOCENTES | 5,300 Lm»“-r_mi
EH12001 | eror. cecvT 1 apicionaLes Asociabo - i 3 T e R 53 ] T alzisu} 1.181.80 13,001.00 |
EWI202 | PROF CECYT i ADICIONALES ASOCIADO ¢ 3 | e ! s | 540 12700 1,397.00
| Em12004  |PROF CECYT Iv ADICIONALES TITULAR ‘- 3 - | 3 | .15 1,028.00
._ HORAS ADICIONALES [DOCENTES) o #1 ) 15.‘2ﬂ.m‘
EHanzs | PROF. asociano & M7 T 3 I SN | 1" 43075 | 5,308.25 59,381.00 |
EH4TZS | PROF ASOCIADO B* TT | 3 | SN i 8 73615 | 5,909.20 64,782.00 |
EHSBY | PROF.ASOCIADO 'G* MT a | N | P ss2.28 | 110450 12140.00)
EH4r8L | PrOF asocino e TT 2 | W | 2 828,95 | 1,856.70 1822400
EME29 | PACF.TITULAR B° MT 3 J N | 4 75310 320 33,1380}
_ EWaTZS |PROF TTULAE T | 2 S G mes azsass | samam|
= - DOCGEWTES » — 22495000
L o GRAN TOT PLAZAS YD HDRAE o w7 v T 388433500
20155 S0 R-4T LT HE IRt T Pagsa 4 de 10 2B09E2L28 1




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA o5
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDYCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL EST.AI)(.'.’D IELBE«SETYAggEEna'I"gI BE lﬁll-EHl.b\I'lU.A Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
INCREMENTO POR POLhIEA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERC DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
! CONCEPTO | DIRECTIVO | ATM | DOCENTE DOCENTE | DOCENTE ANUAL
' i ‘ |  PLAZAS HORAS | HORAS (11 meses)
| 1l | S :“___ L, | ADICIONALES 1
Suelda Base ! 985,628.00, - 1,349,294.00| 224,950.00 1,309,637.00 | 15,426.00 | 2,884,935.00
Prima de Antigiedad 1 95,802.00 | 26,140.00 152,177.00 | 1,793.00 | 275,912.00
Prima Vacacional €5,711.00 96,339.00 18,739.00 97,455.00 | 1,148.00 277,302.00
1SR Prima Vacacional 13,142.00| 19,268.00 3,347.00 19,480.00 | 229,00 55,475.00
Aguinaldo 109,514.00 160,565.00 | 27,898.00| 162,423.00 | 1,913.00 462,313.00
1SR Aguinaldo 21,904.00 | 32,116.00 5,581.00 32,484.00 381.00 92,466.00
Seguridad Social i 98,927.00/ 177.368.00 | 29,570.00 172,152.00 2,020.00| 480,046.00
Subcuenta de Vivienda | 37,630.00 67.467.00 | 11,247.00 65482.00 771.00 182,597.00
Sistema de Ahorro para el Retiro | %5,052.00 28,987.00 | 4,498.00 25,193.00 309.00| 73,039.00
Segure Institucional ( HS! ) | | 9,882.00 1,648.00 9,591.00 113.00| 21,234.00
Ajuste a Calendario | [ 20,0675.00 | 3,487.00| 20,302.00 240,00 44,104.00
Est, por Puntualidad y Asistencia | ; 30,105.00 | 5231.00/ 20,455.00 358.00| 66,149,00
Econamicos No Distrutadas ; 24,082.00 | 3,140.00 18,271.00 216.00/ 45,709.00
Descanso Obligatorio { Festivos } | | §,031.00 1,395.00 | B,122.00 96.00 | 17,644.00
Apoya a la Superaclén Académica | i | 3,536.00 31,747.00 364.00 | 35,647.00
| ToTAL| 1,347,508.00 2,117,381.00| 368,407.00| 2,155,980.00 | 25,386.00§ 5.014,682.00 |
|APORTACION FEDERAL (50.0%}] 673,752.00 | 1,059,690.50 | 184,203.50 | 1,077,990.00 | 12,653.00] 3,007,331.00 |
|APORTACION ESTATAL (50.0%)) 673,754.00 | 1,058,820.50 | 184,203.50 | 1,077.990.00 12,60 3,007,331.00
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

Secratana de R0 UG

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D* IMGREMENTS POR
SECRETARIA DE EDUCACION

PUB!

s CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3 6% 4+ 1.0% COM YIGENGIA 4 PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJEGUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
LICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE

ZONA ECONCGMICA 2
i codgo Denominasion ZonaEconmicn | Nivel Salarial | Plazas Hoiuz Difsrenclal Susldo | Coto Colettivo Coato Perioda
B PRy i S T S (HRS) i BaseMensual | e R e
NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B~ H i SN -] 2 825.40| 1,650.80 18,159.00
HA | AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C ! 2 | sN | 1 2920 | 1328880 18617700}
MR | REsPonsABLE DEL cENTRO B | 2 i N | 2 | 1.107.95 | 22189 2437500
ME | RESPONSABLE DEL CENTRG "~ i 2 N ] 12 | 127415 | 1783810 186,219.00
i - DIRECTIVOS | 2 i ] | 384,930.00 |
HM-TONSS | ENCARGADO D LA SALA DE COMPLTO 8" T 7 | 1 E s 88410 983500
HN-TOS095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO °C" z | { 1 | | s14.10| 719740 79,171.00]
_HULBOT3 | OFICIAL DE SERVICIOS T o __® = Wk 14 | | E)| 421820 46,40000 |
ADMINISTR ATIVOS 20 | 135,406.00
EHa953 EMSADI 2 ] SN § I a7 1850 4341950 4mTe1s0]
EHBBSS PROF EMSAD | tAPOYO DOCENEIA) ASOCIADG "a” 12T 2 | K i 4 1850 7400 51400}
3053 PROF. EMSAD | (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO 'B* 112 T 2 | E | s 1850 7400 81400
| EHeem | PROF. EMSAD N (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO'C™ 34T | 2 L =w H [ 8 2090 125.40 1,370.00
HORAS DOCENTES 2,361 480,622.00 |
EH9953 PROF. EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO ‘B I 2 | SN i | 2 | 1850 2200 244200
8 EH9951 | PROF. EMSAD 1 !AﬂfCID‘?IALE‘;J ASOCIADO "C* M ..J'___Z_..w i ,J,, L WEN_ o '__ e .i,,i 72"'_ s L_ QW : 41 m[
| - . ORAS ADICIONALES (DOCENTES) == 1 14
EH4823 | PROF. ASCCIADOD A" MT 1 SN I 3 [ %275 | 6275
EHA82S | PROF ASCCLADO 'S MT | £ | 1 | ava.10 0810
ERaT8Y | PROF ASOCIADO 'C* TT ) | sn | 1 | eea 10| #2870
. PLAZAS DO N [
L  RAWTOTALBEPL N A
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D INORB‘EHTOSOR POLITICA SALARIAL,
LA SECRETARIA DE EDUCACI

N PUBLICA, EL GOBIERN!

QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
0 DEL ESTADO LIBREgESgE'E’HANO DE CHIHUAHUA Y 1.A EDUGACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO

. LAHUA
INCREMENTD POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% COMN VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE Br

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOGENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sugldo Base 384,930.00 135,406.00 16,056.00 480,622.00 2,902.00 1,019,918.00

Prima de Antigiiedad 8,360.00 1,075.00| 42,200.00 193.00 £1,848.00

Prima Vacacional 25,662.00 9,586.00 1,142.00 | 34,188.00 | 207.00 | 70,785.00
1R Prima Vacacional 5,132.00 1,917.00 229.00| 6,837.00 | 42.00| 14,158.00|

Aguinaldo 42,768.00 15,976.00 1,904.00 56,981.00 344.00| 117,974.00
1SR Aguinakde 8,554.00 3,185.00 a81.00| 11,394.00 69.00/ za,ssa.nol

Seguridad Social 50,600.00 17,800.00 2,110.00 63,177.00 | 382.00 134,069.00

Subcuenta de Vivienda 19,246.00 8,763.00 803.00 24,031.00 145,00 | 50,994.00

Slsterna de Ahorro para ¢ Retiro 7.698.00 2,707.00 321.00 9,612.00 ‘ 58.00 ' 20,398.00

Seguro Institucional { NSt) 1,261.00 150.00 | 4,472.00| 27.00 5,810.00
Ajuste a Calendario 1,998.00 239.00 7.122.00 42.00| 8,402.00

Est, por Puntualidad y Aslstencia 2,895.00 250,00 10,683.00| 64.00| 14,100.00
Econbmicos No Disfrutados 2,296.00 215.00 6,411.00 25.00 | 9,060.00 j
Descanso Obligatoric { Festivos § 799.00 95.00 25849.00/ 18.00 | 278100
Eficiencla en ef Trabajo 9,652.00 | i | 9,652.00}
Apoyo a la Superacién Académica 3a1.00| 14,119.00 | 84.00 | 14,544.00/
Campenescién por Actuacion y 718.00| 24,673.00 I 126.00 26,535.00|

roductividad | i

o TOTAL 544,552.00| 220,837.00 | 28,135.00] 789,371.00 | 4,762.00] 1,525,687.00 |

|APORTAGION FEDERAL (50.0%)] 272,296.00] 110,418.50 | 13,067.50 | 394,685.50 | 2,381.00| 782,848.50
[APORTAGCION ESTATAL (50.0%) 272,296.001 110,418.50 | 13,067.50 | 394,685,501 2981,00 792,848.50 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA e EELET
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADC “D” INCREMENTD POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACH PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y sogsl?-ﬂ]’i?lsﬁ CHIHUAHUA Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE
INCREMENTO FOR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° OE EEBRERD DE 2022
ZONA ECONOMICA 3

[ Codigo Denaminacién Zona Econémica. Wivel Salnrial Plazas Horas i Sueldo Costo Periodn
i 8 {HAS) Bass Menaual
i A AUXLIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" 3 BN 1 888,35 BBAS 8,552.00
MA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 =N iE 1,148.40 13.750.80 161,589.00
A RESPONSABLE DEL CENTAG “A" 3 SN 1 1,185.60 118560 12,822.00
| A RESPONSABLE DEL CENTRG "C* 3 SN 12 1,541.50 18.488.00 203,478.00
e R _EIEECT'VO?ﬁ — - i 28 - 377,441.00
HMLTOSOIS | ENCARGADO DE LA SALADE COMPUTO G _]____' R H 2 | ) | #1550 7200]  somEam0|
| wmsoroes  |oFciaLpe seavicios ¢ 3 i SN { 12 | | 261.90 434280 47,7100
. __ADMINISTR A‘leos_ 1 128,753.00 |
EHvesa EMSAD | | 3 | K 39.56020 43516300
EH9953 PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 34 T % a 3 SN 53520 5,888.00
. HORAS DOCENTES | 441,051.00
_mHos3  [FROF EMSAD| ADICONALES) ASOCIDO'S™ T N BEEE YY)
s = HORAS ADICIONALES (DQCE"TE;) - 1,472.00 |
Bums  [emorasocusomTr e ] E N X BT
____ PuAzas pocemres . mamm
RS GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS - 1 981,108.00 |
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

[ APARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL FORM
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
GOBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO
UAHUA

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 377,441.00 128,753.00 32,391.00 441,051.00 1,472.00 951,108.00

Prima de Antigiedad 2,584.00 2,174.00 29,595.00 89.00 | 40,452.00

Prima Vacacional 25,161.00 2,185.00 2,304.00 N317.00 105.00 68,102.00

1SR Prima Vacacional 5,031.00 1,831.00 451,00 6.275.00 2100/ 13,619.00
Agulnaldo 41,937.00 15,259.00 3,841.00 52,294.00 174.00 . 113,505.00 |
1SR Aguinaldo 8,388.00 3,051.00 788.00 10,458.00 25.00| 22,700.00 |
Seguridad Soclal 49,814.00 16,925.00 4,257.00 57,976.00 194.00 128,568.00|
Subcuema de Vivienda 18,872.00 6,438.00 | 1,620.00 22,052.00 74.00| 48,056.00 ’

Sistoma de Aharro para el Retira 7,549.00] 2,575.00 648.00 #.822.00 20.00| 18,623.00
Segure Institucional { N51) 1,015.00 255.00 347400 12.00| 4,756.00
Ajuste a Calendario 1,907.00 480.00 6,538.00 22.00| 8,947.00|
Est. por Puntualidad y Asistencia 2,862.00 720.00 9.805.00 32.00 | 13,419.00]
Econémicos No Disfrutados 2,269.00 | 432.00 5,883.00 20,00 8,624.00]
Descanso Obligatoric { Festivos j 783.00| 182.00 261500 8.00| 3,578.00 ‘
Apoyo a la Superacién Académica i ' 557.00 10,753.00 36.00 ‘ 11,346.00
I TOTAL] 533,993.00} 201,407.00] 51,100.00 | 899,968.00] 2,333.00 | 1,487,801.00}
[APORTACION FEDERAL (50.00)] 266,968.50| 100,703,501 25,550.001 34948400 | 1,166.50| 743,900.60 |

[APORTACION ESTATAL(50.6%)) 296,996.50 | 100,703.50 | 25,550,001 349,484.00 | 1,1 743,900.50

<
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EDUCACIC‘)N Si:c:retan de Educacion Publica

=

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de esie Apartado "B INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tanios, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Maria Eu8enia Campos Galvan
Gobernadora Constituciona!l dei Estado Libre y Soberano de
Chihuahua

‘ -
Danie Hemﬁm;z/

Coordinador Sectorial de Planeacion y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

César Gustavohgufegui Moreno
Secretario erdl de Gobierno

Por: "EL. CECYTECH"

Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0058/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJEGUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DE FECHA 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2022.
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